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N.P. ACTIVIDAD AVANCE COMENTARIOS 

1 

El M. en D.  R. Rodrigo Gudiño Díaz, llevó a cabo una Reunión de 

Coordinación con Directivos de esta casa de estudios en la sala de juntas de 

Rectoría, con la finalidad de dar seguimiento a las actividades programadas. 

100%  

2 

El M. en D.  R. Rodrigo Gudiño Díaz recibió la visita del Voluntariado de la 

Secretaría de Educación, encabezado por la Sra. Mayra Guajardo de Villar, 

esposa del Secretario, quien se hizo acompañar de 19 damas voluntarias. 

Se llevó a cabo el acto protocolario en la sala de juntas de Rectoría donde el 

Rector dirigió  unas palabras de bienvenida  y  la Sra. de Villar ofreció un 

mensaje,posteriormente se hizo recolección de donativospor parte del 

personal de esta Universidad. 

  

3 

Se realizó la 18ª. Reunión Ordinaria del Comité de Información,  en la 

cual se trataron asuntos relacionados con las consultas de información,  la 

actualización del portal de IPOMEX, además de presentar la estructura del 

Comité y las funciones de los servidores públicos habilitados, dicha actividad se 

llevó a cabo en la sala de juntas de la Rectoría de esta  Universidad. 

100%  

4 

El Departamento de Idiomas, de esta Universidad llevó a cabo la entrega de 

documentos en la Unidad de Servicio Social en Toluca, Estado de México para 

que nuestros alumnos participen  en el Programa de Becas para la  

Excelencia 2015. 

100%  

5 

La Dirección de Desarrollo y Fortalecimiento Académico realizó la revisión de 

documentos  y asesoramiento de profesores de tiempo completo y perfil 

deseable para participar en la convocatoria 2015, emitida por el 

“Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo 

Superior” (PRODEP). 

100%  

6 

La Dirección de Fortalecimiento Académico y la División Académica de 

Administración, asistieron a una reunión en la Coordinación General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas,  para dar seguimiento a la 

apertura del Programa Educativo de la nueva carrera de Técnico 

Superior Universitario  en  Administración de Recursos Humanos 

Modalidad Mixta. 

100%  

7 

Como parte de la capacitación  interna, el Departamento de 

Administración de Personal  llevó a cabo un curso denominado: 

“Como actuar ante una fuga de gas”, con la finalidad de indicar a los 

brigadistas de la Unidad Interna de Protección Civil el uso y manejo de 

extintores; dicha actividad se realizó en la instalaciones de esta Universidad. 

100% Gabinete Regional 

8 

 

La Estructura de Gabinete Regional participó  en diversas reuniones de 

trabajo  con los responsables de estructura y enlace, con la finalidad de dar 

seguimiento a acuerdos y refrendar en compromiso adquirido.  

100% Gabinete Regional 
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